
BOSNA 1 HERCEGOVINA 
Ministarstvo odbrane/obrane 

PRAVILNIK 

БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА 

Мшшстзрспю одбране 

О ОСЈЕNЛVАNJU RЛDА yOтIН LICA 
U МINISTARSTVU ODBRANE 

1 ORUZANIM SNAGAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE 

- PRECISCENI TEKST -

Sarajevo, таг! 201 3. godil1e 



, 
" 

Na OS l10VU с l anа 13. stav ( 1) tacka о) i с lа l1а 15. stav (1 ) tacka а) Zakona о odbral1i Bosl1e i 
Hercegovil1e ("Sluzbeni glasnik ВјН", Ьгој 88/05), с l а.l1а 126. Zakona о sluzbi u Oruzanim 
sl1agama Bosne i Hercegovine ("S luzbel1i g lasni k ВјН" , Ьгој 88/05 , 53/07, 59/09, 7411 О i 
42112) i с l апа 54 . l edinstvenih ргаујlа za izradu ргаупјћ propi sa u inst itucij ama Bosne i 
Hercegovine ("S luZbel1i g lasni k ВјН ", Ьгој 11 /05), Ministarstvo odbra.l1e Bosne i Hercegovi l1e 
utvrdilo ј е pгec i sceni tekst Pravill1i ka о осјеl1јј уапјн rada уојпјћ lјса u Ministarstvt1 odbrane i 
Oruzal1il11 snagal11a Bosl1e i Hercegovine, kojil11 su integrirane od redbe Pravilnika о 
осј е l1јј уапјн rada уојпјll lјса u Ministarstvu odbrane i Oruzanim sl1agama Bosne i 
Hercegovine, Ьгој : 10·02-3 -562411 О od 17.12.20 10. i Pravilnika о izmjel1ama i dopul1ama 
Pгav ilni ka о ocjenj ivanju rada voj llill lј са u Mini starstvu odbrane i Oruza.l1im sl1agama Bosl1e 
i Hercegovil1e, Ьгој: 10-34-2-1 06-8113 od 05.03.20 13. 

PRAVILNIK 
О ОСЈЕNЛVАNJU RADA VOJNlН LICA 

U MINIST AH.STV U ODBRANE 
1 ORUZANIM SNAGAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE 

- PRECISCENI TEKST -

J)OGLAVLJE [, ОРСЕ ODREDBE 

С1ап 1. 
(Predmet) 

Ovim pravi lnikom utvrduju se osnovna pravil a i ргјпсјрј ocjel1ji vanja, vrste осј епе, shema 
ocjenj ivanja, obrasci ocjenj ivanja, periodi i razlozi ocjel1ji vanj a, kriteriji i паСј п осјепјјуanј а , 

procedure осј епј јуanја, saopcavallje осј епе, nad1eznost za осјепјј уапје, posttlpak ро 

prigovoru i zal bi . 

СЈа п 2, 
(СјЈј ocjenjivanja) 

Sistem ocjenj ivanja rada ј е krei ran sa сј lјеm pruzanja podrske sistemu t1pгav 1janja 

personalom i razvoju karij ere pojedil1aca. Sistel11 ocjenjivanja utice па kЮ' iј е гt1 i тјегј kvaJitet 
rada pripadnika Oruzanill snaga Bosne i Hercegovine (и da1jnjem teksttl OS ВјН). 

СЈап 3. 
(ОЫш primjene) 

( 1) Ovaj pravilnik ргјшј епј ије se па ofi cire, podoficire i voj nike u OS ВјН . 

(2) Pripadnici rezervnog sastava осјепј иј и se nakon svakog vrsenj a уојпе sluzbe . 

СЈа п 4. 
(Principi) 

Osnovni ргјпсјрј koji се se kori stiti u procesu осј епј ј уапј а su: 
а) осј е l1е rada su тјегјl а о (оше kako је осјеl1јј уanо lјсе оЬаујl о zadatke па sVOJOJ 

duzпоsti i koli ko ј е u skl ad tl sa рго fеs iо паlпim standardima OS ВјН . S obzil'om па 
ni vo ocj enji va.l1og lјса, па njegovo iskustvo i уојпо оЬгэzоуапј е, осјепе Ы trebale da 
obullvate i пј еgоvе nedostatke, kao i dostignuca . Осј епе se пе Ы [геЬа1 е zаsпi vаti па 
тапјјт greskama, 
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Ь) осјепјјуапје mogucnosti-potencijala predstavlja ргосјепu mоguспоsti осјепјivапоg 

lјса u рогеdепјu sa пivооm ostalih koji pripadaju istoj grupi, а sa ciljem оЬаvlјапја 
duzпоsti sa visiЛ1 пјуоот оdgоvогпоsti. 

Сlап 5. 
(Funkcija) 

( 1) Izvjestaji о осјепјјуапји osiguгavaju sаzпапја о осiјепјепоm pojedincu ро pitanjll 
obavlj enih duznosti, оdгеdivапјu ргоfеsiопаlпill i li cnih karakteristika i kori ste se kao oSl1ova 
za sаvјеtоvапје о razvoju karijere. 

(2) KOn1Unikacija izmedu nadredenog i podredenog је neophodna sa ciljem odrZavanja 
ргоfеsiопаlпil1 standarda па visokom пјуои i predstavlja kljucni dio djelotvoгnog sistema 
осјепјivапја . Sistem osiguгava kопstапtпu dvosmjernu komunikaciju. Takva kоmuпikасiја 
сјп ј осјепј ivапоg pojedinca svjesnog I1j egovill duznosti i daje осјепјјуаси mogucnost da ga 
llsmjerava i razvija. 

СI,1О 6. 
(Izvjestaji) 

( 1) Izvjestaji о осјепјјуапји тогаји biti ispravni i kompletni . Svaki izvjestaj тога biti 
аutепtiсап, s pravedno dodijeljenom осјепот . Neispravni i пеkоmрlеtпi izvjestaji пе mogu 
predstavljati realnu i objektivnu осјепи, otezavaju регsопаlпо upravljanje, i kao takvi песе biti 
prillvaceni. 

(2) Izvjestaji о осјепјivапјu rada vojnih 'јса OS ВјН, ocijenjenih od stгапе medunarodnih 
огgапizасiја za ucesce u орегасiјаЛ1а podrske тјги ili za vrsenje duznosti u okviru 
mеduпагоdлih komal1di, stabova i institucija, u i zvoгnom obIiku се se ulagati u glavnu 
evidenciju personala i уојпи evidencijH о izvrsenju dHznosti , (е, kao (зkуј , koristiti za 
reguliranje statusnih рitапја па isti пасiп kao i осјепе rada vojnih 'јса koje treti ra оуај 
pravi lnik. U slucaju potrebe rjesavanja statusnill pitanja, konacno (итасепје ovill осјепа се 
vrsiti Sektor za uргаvlјапје personalom Ministarstva odbrane ВјН. Тнmасепје осјепе svoj im 
potpisom оУјегауа pomocnik ministra za uргаvlјапје personalom. 

C lan 7. 
(Terminologija) 

u procesu осјепј ivапј а, koristit се se slj ede6i izrazi: 
а) Осјепјivапо lјсе. Осјепјivало lјсе је vојпо lјсе koje se осјепјије. 
Ь) ОсјепјјуаС. Осјепјјуас ј е prvonadredeni ili neko drugo 'ј се koje је лајЬоlје Hpoznato s 

dnevl1im роslоП1 ocjenjivanog lјса. 
с) Yisi осјепјјуаС . Уј !; ј осјепј ј уас је ргvопаdгеdепi осјепјјуаСи. 

C lan 8. 
(Obrasci) 

Sastavni dio Ргаvilпikа о осјеl1јivапјu rada vojnih lјса сјпе slijedeci obrasci: shema 
осјеl1јivапја, obrazac izvjestaja о осјепјјуапји za oficire i podoficire, obrazac izvjestaja о 
осјепјivапјu za vojnike, dоdаtпi obrazac о осјепјјуапји, cek li sta осјеl1јјуаса za oficire i 
podoficire i cek li sta осјепјјуаса za vojl1ike. 
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POGLA VLJE 11. PROCEDURE Ј PROCES OCJENJlV ANJA 

СЈа п 9. 
(Vrste осј епа) 

Осј епјivала li ca ocjenJ llJu se sa sljedecim осјепата: "оd liсал", "dobar", "potrebno 
оsроsоЫјаvалј е" i ,,105". 

Clan 10. 
(Elementi осјепе) 

Od strane осј епј јуаса, осј епј ј уа! се se: sposobl1ost, оdgоvогпоst, sposobnost rukovodel1ja, 
profesionali zam, obucenost i уојпо vladanje. 

Сlап 11. 
(posljedice осјепјјуапја) 

( 1) Уој110т licu koje ј е ос јј епјепо осјепоm ,,105" ili ј е tri puta uzastopno oC1Jel1J el1o 
осј е 110т " potrebno osposobIjaval1j e" , prestaje уој па sluzba. 

(2) Уој110m li cH koje је (гј puta uzaslopno осјјепјепо осј епоm "оd li сал" , skracllj e se za 
godinH dana peri od pOlreban za Нl1аргеЙепј е u naredni С јп . 

(3) Уојпоm licu koje ј е осјј епј епо осј еПОl11 "dobar", Ol11ogHcava se nastavak sluZbe i 
l1 apredovanje u SIHZbi , u skl adH sa Zakonol11 о SIHZbi Н OS ВјН . 

Сlап 12. 
(proces осјепјјуапја) 

( 1) Proces осјепј јуапја zapoCi nj e pocetkol11 peri oda осјепј јуаl1ја. U 10 угјје l11е, 

осјепјi vал i pojedinac i осјеl1јј уас јmа! се razgovor "Н cetiri oka" о duzl10sti ma i ciljevima. 
Dodatni obrazac о осјепј ivалј u се se koristiti u toku ovog razgovora. 

(2) Razgovor "н cetiri oka" се se odгz.ati u rok u od 30 dana od dала pocetka perioda 
осјеl1јi vалј а. Svrha razgovo ra ј е da se izradi opis duzl10sti za ocjenji val1og pojed inca i glavni 
cilj evi rada koje тога ostvariti u toku perioda осјепј ј уапј а. 

Сlап 13. 
(Razgovori) 

(1) U periodu осјепјјуапј а осј епјјуапо li ce i осј еl1јјуас се kоп stапt110 procjenjivati da li 
su opis duzl10sti i ciljevi rada adekvatl1i . Uko li ko l1i su, izvrsit се se korekcij a istih . 

(2) Za угјј еmе оуљ razgovora о duznostil11a i cilj evima осјепјi vал ih vojnih li ca, 
осјепј ј уас (геЬа da uSl11jerava осј епј ј уапо lice da se рго fеs iопаl110 razvij a. 

Сlап 14. 
(Period осјепјјуапја) 

( 1) Komal1da za uргаv lј алј е persol1alol11 pokrece period godi snjeg осј еl1ј ј уапј а, а ostale 
vrste осј еl1јј уапја pokrecu l1 аdlеzпе kоталdе i jedinice ро potrebi , sa l1azl1akom vrste (sifre) 

. .. . 
ОСЈ еПЈ l vаЛЈ а. 

(2) Persol1alni organi provode оуи aktivnost i privode ј е kraj u, II skl adll s rokovil11a 
ргорisапil11 оујl11 pravilnikol11 . 
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Сlап 15. 
(Рорипјауапје obrazaca) 

(1) Personalni organi izraciuju "гаdпu kopiju" obrasca izvjestaja о осјепјivапјu i dodatnog 
obrasca о оејепјјуапји , koja obuhvata administrativne podatke u dijelu 1 i auteI1ticI1e podatke 
dijela II, koji su preuzeti sa sheme осјепјјуanја jedinice. "Radl1a kopija" obrasca izvjestaja о 
осјепјivапјu, dodatl1og obrasca о ocjenjivanju i cek lista, dostavlja se lјniјот осјепјјуanја 
осјепјјуаСи. 

(2) Lice koje se осјеl1јије рорuпјаvа dio IY, dodatnog obrasca о осјепјјуаl1ји , 
naznacavajuCi znacajne dopril1ose исјпјепе tokom perioda осјепјјуапја. 

(3) Оејеl1јјуас па kraju perioda осјепјјуапја popul1java dio У (komentari осјепјјуаса) 

dodatl1og obrasca о ocjenjivanju, dio Ш (vrijednosti i odgovornosti) obrasca izvjestaja о 
оејепјјуаl1ји, koji usaglasava sa vi s im осјепјјуаСет. 

(4) Yisi осјеl1јјуас nakon usaglasavanja осјепе sa осјепјјуасет рорuпјаvа dio УЈ 

dodatnog obrasca о осјепјјуаl1ји, upisujuCi svoje komentare, i dio ЈУ (komentari viseg 
осјепј јуаса) obrasca izvjestaja о осјепј i уаl1ји. 

(5) Осјепјјуас оsigшаvа finall1u obradu obrazaea о oejenjival1ju, koje ро izvrsenom 
potpisivanju i datiranju dostavlja u persol1all1i organ. 

POGLA YLJE Ш. LINIJA ОСЈЕNЛУАNЈА 

СЈап 16. 
(Linija осјепјјуапја) 

(1) Linija осјепјјуanја тога imati sto је moguce blizu kогеsропdепеiјu sa lillijom 
komal1doval1ja i kontrole u samoj orgal1izaeijskoj сјеlјпј, komandi јlј jedinici. 

(2) Linija осјепјivапја је llspostavljena sa ејlјет osiguranja najobjektivnijeg оејепјјуапја 
rada i роtепеiјаlа ројеdiпаса. Linija осјепјјуanја, (зkоаег, veze rad осјеl1јivапih ројеdiпаса u 
sрееifiспе оdпоsе паdгеdепi - роdгеciепi. Оујт se onlOgu6ava sаvјеtоvапје sa сјlјет razvoja 
осјепјivапоg pojedinca. 

(3) Liпiјu осјепјivanја сјпј осјепјivanо lјее, оејепјјуас i visi оејеl1јјуаС. 
(4) SI1ema осјепјivапја се se koristiti za uspostavljanje lјl1јје осјепјivапја. Shema 

осјепјјуапја је рroтјепlјју dоkumепt i azurirat се ga регsопаlпi огgап prilikom svakog 
dolaska - odlaska personala iz jediniee. 

Сlап 17. 
(Odgovornosti ocjenjivanog lica) 

(1) Оејепјivапо lјсе јта odgovornost u procesu осјепјivапја i isto се: 
а) obavljati dodijeljenu duznost па пајЬоlјј mogu6i пасiп , uvijek pokusavajuci da 

poboljsa svoj udio u оЬаУlјаl1ји zadataka organizacije. Da Ьј (о uradio, осјепјјуапј 
ројеdiпас periodicno тога da осјепјије vlastiti rad , (е da, ро potrebi , trazi savjet od 
svog nadredenog lјпјјот осјепјјуаl1ја, 

Ь) obaviti razgovor u vezi opisa svojih duznosti i сјlјеуа rada u roku od 30 dal1a od dana 
pocetka svakog perioda осјеI1јјуапја, 

с) u toku perioda осјепјјуanја periodicno analizirati ј , ро potrebi , korigirati svoje сјlјеуе, 
d) ispravno opisati svoje duinosti , сјlјеуе i znacajne dopril1ose u dodatnom obrascll 

осјепјјуапја. 

(2) Ukoliko осјепјјуапо lјсе odbije da upise zahtijevani tekst u rllbrike "А", "В" јlј "С", 

dijela ЈУ dodatnog obrasca о осјепјivапјu, осјепјјуас upisuje komentar "odbio da popuni" i 
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datum i potpis II rllbriku koja је nepopunjena а proces осјепјјуanја se nastavlja i zavrsava II 

skladu sa оујI11 pravilnikoI11. 

Clan 18. 
(Осјепјјуас) 

(1) Осјепјјуас је 'јсе II 'јпјјј осјепјјуапја koje је najvise Llpoznato sa svakodneVIliI11 
radoI11 ocjenjivanog pojedinca i koje I110га direktno LlsI11jeravati ucesce осјепјјуanјћ 

pojedinaca u obavljal1ju zadataka. 
(2) Оејеl1јјуас I110га u trel1utku осјеl1јјуanја biti u ulozi осјеl1јјуаса, u okvirll odobrel1e 

sheI11e осјеl1јјуапја, пајтаl1је 90 dana. 

Осјепјјуас се: 

Clal1 19. 
(Odgovornosti осјепјјуаса) 

а) razgovarati sa осјепјјуапјт 'јсет о njegovim dUZIlOstima u roku od 30 dana od dal1a 
pocetka perioda оејеl1јјуаl1ја. Razgovor се obuhvatiti opis duZnosti oejel1jivanog 'јеа, 
kao i сјlјеуе rada za koje је zaduzel1, 

Ь) usmjeravati осјеl1јјуапо 'јсе u periodu осјеl1јјуanја , 

е) savjetovati оејеl1јјуаl10 'јсе kako da ртотјјеl1ј svoj opis duzl10sti i ciljeve rada, kadaje 
(о neophodno za утјјете perioda осјепјivапја, 

d) procjenjivati rad ocjel1jivanog 'јса koristeci sve moguce пасјпе i metode, 
е) biti odgovoral1 za izradll finalnil1 izvjestaja о оејепјivanјll rada i dоstаvlјапје istih 

personalnom organu. 

Clan 20. 
(Visi осјепјјуас) 

Visi осјепјјуас koristi svoj polozaj i iskustvo za осјепјјуапје ocjenjivanog 'јса sa viseg 
formacijskog polozaja. Njegova осјепа је veza iZI11edu svakodnevnog rada 'јса koje se 
oejenjuje i razmatranja razvoja karijere . Оа Ы vrsio осјепјјуапје, visi осјепјјуас u toku 
оејепјјуanја тога biti LI ulozi viseg осјепјјуаса ргета odobrenoj semj осјепјјуanја, пајтапје 
60 dana. 

Visi оејепјјуас се: 

Clan 21. 
(Odgovornosti viseg осјепјјуаса) 

а) upotrijebiti sva opravdana sredstva kako Ы se llроznао 5 radom ocjenjivanog 'јеа , 

Ь) proeijeniti potencijal oejenjivanog 'јеа , 

е) osigurati da оејепјјуасј savjetujll оејепјivanе ројеdiпее tokom citavog perioda 
оејепјivanја, а u pogledu ispunjenja njillOvih ciljeva, 

d) osigurati da su izvjestaji kотрlеtпi i da predstavljaju realnu ocjel1u, 
е) osigurati zakonitost provodenja procesa оејепјјуапја . 

Clan 22. 
(Primjena posebnih pravila) 

(1) Posebna pravila se primjenjuju kada сlап lјпјје оејеl1јјуanја пјје u mogucnosti da 
provede осјепјјуanје ocjenjivanog lјеа. Оо ovakvih situaeija dolazi u slucaju smrti lјеа koje 
provodi осјепјјуапје, kada se vodi kao nestala osoba i kadaje otpusten. 
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(2) U slucaju kada је nadlezno 'јсе koje је vrsilo осјепјјуапје оtрustепо ili postalo 
nesposobno, песе mu se dozvoliti da provede осјепјivапје svog podredeno g. 

(3) Lice песе biti осјепјјуапо u s lij edecim slucajevima: ako је bilo па duznosti mапје od 6 
mjeseci , zbog smrti , kada se vodi kao nestalo lј се i kada postane nesposobno za vојпu sluzbu. 

(4) U slucaju kadaje осјепјјуас ili visi осјепјјуас uklопј еп iz ,јпјје осјепјјуanја , тога se 
provjeriti da lј su minimalni uvjeti za provodenje осјепјјуаl1ја i foппiгапј е izvjestaja о 
ocjenjivanju ispostovani. 

(5) U slucaju da minimalni uvjeti пi su ispostoval1i , u tom periodu песе biti осјепјјуапја i 
Ы! се odreden поvi осјепј ј уас ili vi si осјепјivаС . 

(6) U slucaju da su miпimаlпi uvjeti ispostovani , осјепјјуас odnosno visi осјепјјуас се 
obaviti ulogu оЬа осјепјјуаСа. 

POGLA VLJE ЈУ. ADMINISTRA ТIVNE UPUTE OCJENJIV ANJA 

(: Ian 23. 
(Administrativne upute) 

(1) Obrazac izvj estaja о ocjenjivanju i dodatni obrazac о oCJenJlvanJu su sluZbeni 
dokumenti sistema осјепјјуапја rada vojnih 'јса u OS ВјН. 

(2) Administrativno osobIje jedinice се pripremiti sve administrativne elemel1te i elemente 
za komentare fiпаlпоg obrasca kucajuci па masini ili racunaru (AlItomated Data Processil1g -
АDР) u Times New Roman (veliCina slova 12). Sve odgovarajllce rllbrike се se popunjavati 
upi sivanjem "Х" plavom ili сrnот 11emijskom olovkom u odgovarajuce rllbrike i 
potpisivanjem dij e la 11 (AlItenticnost) obrasca izvjestaj a о осјепјјуаl1јll. ОУО se odnosi па di o 
III (Verifikacija) dodatnog obrasca о ocjenj ivanjll i па dijelo ve V i УI (komentari 
осјепјivасalvisеg осјепјјуаСа). 

(3) Mogll se kori stiti odobrene skracel1ice. 
(4) N ije dozvoljeno: 
а) komentare upisivati rucno , 
Ь) naglasaval1je teksta lIpotrebom velikih slova, podebIjavanjem slova, podvlacenjem, 

pisanj em 1I kшzivu ili bilo koji drllgi пасј п koji niје II skl adll sa pravopisom sluzbel10g 
jezika па koj em se popllnjavaj u obrasci, 

с) рготјепа foпnе i veliCine obrazaca, 
(5) Izvjestaj о осјепјјуanјll i dodatni obrazac о ocjel1jivanju se песе prihvatiti зkо l1i su 

zajedl10 dostavljeni (stаmрапi па j edl10m li stu ili mehanicki spojeni heftaricom) ili ako su 
oste6eni. 

(: Iап 24. 
(Kriteriji za ocjenjivanje i kontrola procesa осјепјјуапја) 

(\) Vгiјеdпоst осјепе u obrascu izvjestaja о осјепјivапјll sad rzi ocjenu za rad i роtепсiјаl 
осјепјivапоg lјса. Lice se осјепјllје jednom od sljedecill осјепа rada: 

а) "Odlican". Оуоm осјепоm осјепјllје se 'ј се koje је svojim pri srupom zadacima i 
оЬаvеzаша, sашоiпiсiјаtiVОI11 i пеsеЫспil11 zalaganjel11 postiglo i zvапrеdпе rezllltate u 
obavljanju redovnih i vалrеdl1iћ zadataka i zadataka koji пi s u u opisll duzпоs ti 
formacijskog I11jesta па kojem se nalazi, а Сјја dostignuca ul1apredujll rad 
orgal1izacijske jedil1ice, komal1de ili j edil1ice. 

Ь) "DоЬаг". OVOI11 осјепот осјепјllје se 'ј се koje је pokazalo dobre i kOl1tinlliral1e 
rezllltate prilikom obavlj al1ja redovnih i vапrеdпih zadataka i zadataka koji l1i sll 1I 

opisu duzпоsti formacijskog mj esta па koj em se nalazi, i time doprinosi рlапskоm 
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fнnkcioniгanju oгganizacijske jedinice, komande јlј jedinice. Уесјпа lјса se ocjenjllje 
ОУоm ОСЈепоm. 

с) "Potгebno osposobljavanje". Оуоm осјепоm ocjenjuje se lјсе koje пе postize 
zalltijevane гezultate pгilikom оЬаУlјanја гedovnill i vanгednill zadataka u гadu па 
svom foгmacijskom mjestu i kojem је kопtiпuiгапо potгebna stгucna i dгuga роmос da 
Ы dodijeljene zadatke uspjesno izvгsilo. 

d) "Los". Оуоm осјепоm ocjenjuje se lјсе koje nepouzdano i ispod potгebnog minimuma 
i zvгsava svoje obaveze i koje, i nakon pгuzene роmосј od stгane nadгedenog stагјеsiпе 
јlј drugill lјса iz oгganizacijske jedinice, пјје usрјеsпо i zvгs ilo dodijeljene zadatke. 

(2) Zајеdлiсki stab OS ВјН се, u okviгu standaгdnil1 орегаtivпih pгoceduгa za осјепјјуanје 
vојпikа, podoficiгa i oficiгa u OS ВјН , dеtаlјпiје гazгaditi kгiteгije za осјепјјуanје i sistem 
kontгole pгocesa осјепјivапја гada u OS ВјН . Оуе standaгdne operativne pгoceduгe 
ргјmјепјјуа! се se i u pгocesu осјепјјуanја oficiгa, podoficiгa i vojnika koji su па duZnosti јlј 

obavljaju zadatke II Ministaгstvu odbгane Bosne i Heгcegovine. 
(3) Ukoliko u nekoj kоmandi/јеdiлiсi јlј огgШllzасiјskој jedinici уесјпа lјса istog сјпа 

bude осiјепјепа осјепоm "odlican", kоmandапt/kоmШldiг (е komande/jedinice јlј гukovodilac 
oгganizacijske jedinice се dostaviti l1adredel1om komandantulkomal1diгu јlј rukovodiocu 
oгganizacijske jedil1ice detaljan izvjestaj о razlozil11a zbog kojih su lјса осјјеl1јепа па takav 
паСјп . Na isti пасјп се se dostavljati i izvjestaji u slucaju kada neko od lјса bllde осјјепјепо 
осјепоЛ1 ,,105". 

(4) Ukoliko па IllVOll Oгuzanih snaga Bosl1e i Heгcegovil1e уесјпа lјса istog сјпа bude 
осјјепјепа осјеl10m "odlican", Zajedl1icki stab Ol'uzanih snaga Bosl1e i Heгcegovine се u 
godisnjoj analizi peгsonala detaljl10 navesti гazloge zbog kojih је осјепјјуanје izvгsепо па 
takav nаСјп. Na isti па6п се se navoditi razlozi i u slllcaju kada neko od lјса bude осјјепјепо 
осјепоm ,,105". 

Сlап 25. 
(Komentari осјепјјуаса) 

(1) Осјепјјуас се llpisati zпаk "Х" u odgovaгajllca роlја, паzпасаvајuсi па taj паСјп пј уо 
rada ocjenjival1og pojedinca II rllbrike "А" sposobl1ost, "В" odgovoгnost, "С" sposobnost 
гukovodenja, "О" pгofesionalizam , "Е" obucenost i "F" уојпо vladanje, dio III Obrasca 
izvjestaja о ocjenjivanju, koгi stec i cek listll осјепјјуаСа. Осјепјјуас moze dati svoje 
komentaгe za осјепи "ОоЬаг", аlј оуј kOl11el1tari Sll obavezni za осјепе "Odlican", "Potrebno 
osposobljavanje" i "Los". U rllbrici dio 1II, pod tackom G (komentaгi осјепјјуаса) , oblЋsca 

izvje5taja о осјепјivапјu, осјеl1јјуас daje prijedlog ро pitanju produzenja ugovora za lјсе koje 
se ocjenjuje upisujuci znak "Х" u odgovarajllce роlје . 

(2) Осјепјјуас се llpisati zпak "Х" u odgovarajucll rubliku "Н" dio IП Obrasca izvjestaja 
о ocjenjivanju, ocjenjujuci па taj паCiл sveukupan rad ocjenjivanog lјса za period 
ОСЈеПЈlуаПЈа. 

(3) Postoje cetiгi осјеl1е sa ponudel1im ргјmјегјmа осјепјјуапја: 
а) "Odlican". Оуа осјепа dodjeljllje se lјсјmа koja su dobila пајmапје 5 осјепа "odlican" 

od 6 elemenata koji se ocjenjlljll od stгапе осјепјivаса, bez mogucnosti dodjeljivanja 
осјепе "роtгеЬпо оsроsоblјаVШlје" . Оуа осјепа se dodjeljuje sa1110 пајЬоlјјl11 lјсј111а. 

Ь) "ОоЬаг". Оуа осјепа se dodjeljuje lјсјmа koja su ocekival1o оЬаујlа svoje zadatke, u 
skJadll sa svojim сјпоm i iskustvol11. Lice осјјеl1јепо осјепоm "ОоЬаг" пе moze biti 
осјјепјепо осјепоm " potrebno osposobljavanje" пј 11 jednom od 6 elemenata koji se 
ocjel1juju od strane осјепјivаСа. Уесјl1ј lјса se daje оуа осјепа. 

с) "Potrebno osposobljavanje" . Оуа осјепа se dodjeljuje lјсјmа koja nisu dostigla 
ocekivani пјуо prilikom оЬаУlјanја zadataka. Оуа осјепа se dodjeljuje lјсјmа koja su 
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dobila пајтапје Ј осјепu " potrebno osposobljavanje" od б elemenata koji se осјепјији 
od strane ocjenjivaca. 

d) "Los". Ova осјепа se dodjeljuje lј сјта koja su dobila пајmапје 1 осјепи ,,105" od б 
е lеmепаtа koji se осјепјuјu od stгапе осјепјivаСа. Ocjenjivac koji уојпот lјси dodijeli 
оуи осјепu smatra da istom treba prestati vојпа sluzba u OS ВјН. 

C: lan 26. 
(Коmепtагi viseg осјепјјуаса) 

(Ј) Visi осјепјјуас се осiјеп i ti svеukuрпi rad, роtепсiјаl , mogucnost za uпаргеdепје i 
mogucnost postavljenja па duznost sa Vi5il11 пivооm odgovornosti осјепјiVШlOg lј са , upisujuci 
znak "Х" u rubriku "А", "В" i "С", dijela IУ obгasca izvje5taja о осјепјivапјu. Za уојпа lјса 
li споg сјпа OF-5 i OR-9 пе daje se kоmепtаг za ипаргеаепје а ргеdvidепа роlја tI гtlЬгјсј "А", 
dij ela ЈУ obrasca, precrtavajtl se horiz intalnom lјпјј от. 

(2) Postoje cetiri осјепе sa pOl1lldenim ргјl11јеrјта осјепјivапја, kao 5tO је паvеdепо u 
с lапtl 25. stav (3) ovog pravilnika. 

С:lап 26.а. 
(Usaglasavanje осјепе rada) 

(1) Осјепјјуас је оЬаvеzап da пајmапје dva ptlta tokom perioda осјепјivапја izvij esti 
vi5eg ocjenjivaca о kvalitettl rada осјепј ј уапјћ lј са. Za lјса za Сјјј rad smatra da је па пivоu 
осјепе "odlican" паvеst се kОllkrеtпа dоstigПtlса II radtl u izvje5tajnom periodu. Za lјса za 
koja smatra da su па nivotl "potrebno osposobljavanje" јlј ,,105" navest се kопkrеtпе proptlste 
u radu, kao i mjere koje је preduzeo za роЬоlј sапје rada (јћ lјса. 

(2) Visi осјепјivас је obavezan da па osnovu izvjestaja da dalje smjemice ocjenjivacu. 
(3) Ukoliko ocjenj ivac пјје naveo konkretna dostigntlca јlј proptlste осјепјivапih lјса, visi 

осјепј i vас се traziti da se izvjestaj dopuni (јт podacima јlј da se осјепа kvaliteta rada tlskladi 
sa navedenim obrazlozenjima. 

(4) Uko liko se visi осјепјivас пе slaze sa осјепоm kvaliteta rada осјепјivапili lј са 

navedenim tI izvjestajtl осјепјivаса, dl1zan је tlpozoriti ocjenj ivaca, uz navodenje i 
obrazlozenje kоnkrеtпil1 dostignl1ca odnosno propl1sta осјепјivап ih lјса koja осјепј ј уас пјје 

пауео јlј koja пјје adekvatno vrednovao. 
(5) Na krajtl perioda осјепјјуапја, ocjenjivac i visi осјепјјуас се, па bazi pisane i tlsmene 

korespodencije kojtl su vodili tokom perioda осјепјivапја i kопkrеtпih dostigntlca i proptlsta 
осјепјivапоg lјса , usaglasiti kопаспu осјепtl rada. 

(б) Ukoliko осјепјјуас i visi осјепј ivас пе postignu saglasnost oko осјепе rada, nad lezno 
lјсе nadredeno visem ocjenjivacu се pokrenuti posttlpak za kontгoltl procesa осјепјјуапја, (е 

па osnovtl nalaza naloziti ocjenjivactI ј /јlј visem осјепј јуаси da svojtl осјепu tlskladi sa 
stvarnim dostignucima јlј proptlstima ocjenj ivanog lј са. 

(7) Ukol iko tlstШlOv i da осјепј ј уас ili li visi осјепјivас svojtl ocjentl nisu (етеlј јlј па 

kопkrеtпim dostignuCima јlј propustima осјепј i vапоg l јса , nadlezno lјсе nad.redeno visem 
ocjenjivacu се protiv odgovomog lјса pokrentlti disсiрliпski postupak, tI skladtl sa 
Pravi lnikom о vojnoj disciplini i di sсiрliпskоm postupktl. 

С:lап 27. 
(Saopcavanje осјепе) 

( 1) Осјепа se осјјепјепоПl lјси saopcava od strane осјепјјуаса odmah ро potpisivanjl1, а 
najkasnije u roku od osam dапа od dапа роtрi sivапја od strane viseg ocjenjivaca. 
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(2) U sJucaj u kada se осјепј ј уас i осјепј i vапо Јјсе пе naJaze u istom I11jestu sJlIzbe, 
осјепјј уас је odgovoran da orgal1i zira saopcavanje осј епе осјјепјепот Јј си . 

(3) Ako Јјсе kome ј е осј еl1а saopcena odbije da potpi se istu, осј еl1ј јуас koji је saopcio 
осјепи unosi о tome zabiJjesku, to potvrduje svojim potpisom i navodi dan kada је осјепа 
saopcena. 

Сlап 28. 
(Restrikcije ргј рорипјауапји obrasca izvjestaja о осјепјјуапји) 

( 1) Svaki izvjestaj се biti nezavisna осј еп а ocjenjivanog Јј са za odredeni peri od 
осјепј ј уапј а. Jzvjestaj se песе оdлоs iti па prethodne јЈј naredne izvjestaje . Izvjestaj песе 
obuh vatiti осј епе rada јЈј pogreske koje su se desiJ e ргјје јlј posJije perioda осјепјi vалја . 

(2) Odredene preporuke се se dati sa1110 za аkti vпоsti јlј zadatke koji su zavrseni do tog 
momenta. Namјепа оуе restrikcije ј е da se sprij eci ukЈјuCivалје пеvегifiсiгап ih stеtпih 
podataka u izvjestaje о осјепјi vапј u . Takoder се se sprijeciti unosenje neverificiranih stеtпiЈ1 
podataka u g Јаvпu evidencijll personala i еvidепсiјu о i zvгsаvалј ll dllZпоsti. 

(3) Izvjestaj i se пе mogu prolongirati i cekati rezultate sudenj a ј lј istrage. Jzvjestaji о 
осјепјi vапјu тогај и biti zavrsel1 i u odredenom vremenskom roku i n10raj ll sadrZavati 
potvrdene podatke u periodu same ргј ргеmе izvjestaja. 

(4) Когi stепј е biljeski koje diskriminiraju Јј се koje se осјепј ије, ро Ы lо kom оsпоvu, 
zabranjene Sll . 

(5) Na осј епи rada пе smijl1 uti cati predrasl1de. 

POGLA VLJE У. PERlODI 1 VRSTE IZV JEST АЈА О ОСЈЕNЛV ANJU 

Сlап 29. 
(Opcenito) 

Izvjestaj i se dostavlj aj u za sva Јјса koja se осјепјиј и оу јт ргаviЈпikоm . Izvjestaji о 
осјепј i vалјu тогај и biti potp U11i , te осјепј ј уапа Ј јса тогаји dostici kri terije doJje navedene, а 
odredene ро ti pu izvjestaja, Ы Јо da se rad i о ofic iri ma, podofi cirima јlј vој п iс i mа. 

Сlап 30. 
(Vrste izvjestaja) 

( Ј ) Осј епјi vапј е rada svakog vojnog Јј са vrsi se godi snje јЈј па OSnOVl1 potre ba sll1Zbe. 
(2) Periodi za осј епјivапј е rada се se па оsпоvu сјпа odrediti па sJijedec i пас јп : 

MJESEC 
ЈаПl1аг 

Мзrt 

Мај 

Јl1Јј 

Septembar 
Novembar 

CJN 
OR-3/4, 
OF-5,OR-2, 
OF-4, OR-5, OR-I , 
OR-9,OR-8 , 
OF-3,OR-7, 
OF-2, OF-I , OR-6. 

Сlап31. 
(Godisnji izvjestaj) 

Godisnj i izvjestaji о осј епјi vапјu П1Огај ll biti kompletirani sa zavrsnil11 datumom 
posJj ednjeg dапа u mjesecl1 kada isti ce peri od осј е пјј уаl1ј а . 

Ј О 



_.- -------- -- - ---

СЈап 32. 
(Izvjestaji u sJucaju promjene ocjenjivaca iIi viseg ocjenjivaca) 

Lica se осј епјији kada se imenovani ocjenjivac јlј visi осј епј ј уас prol11ij eni, sve dok su 
i sрuлј епi l11 i пil11аlпi uvjeti u skladu sa с lапот 18. i 20. Ргаvilпi kа . 

СЈап 33. 
(Izvjestaj u sJucaju promjene duznosti) 

Izvjestaj о осј епјi vanјu u slucaju promjene duznosti ј е zаvгsеп kada se izvrsi premjestaj 
ocjenjivanog lica, sto ј аsпо тјј епј а пј еgоv opis zadataka i odgovornosti . 

СЈап 34. 
(Izvjestaj о privremenoj duznosti) 

U slucaju kada se осј епјivало lјсе nalazi па ргi vгетепој јlј sресiјаlлој duznosti vise od 
sest mjeseci , осј епјј уа! се se putem lјпјј е ocjenjivanja па ргјугетепој јlј sресiј аlлој duznosti . 
Kada ј е lјсе dodij elj eno drugoj j edini ci јlј organi zaciji па period manji od sest mjeseci, 
осјепјi vас се dostaviti mеmогапdшп (dodatni obrazac о ocjenjivanju) sa podacima о 

rezultatima rada mаtiспој jedinici za tekuci period осј епјј уапј а. 

С1ап 35. 
(Izvjestaji о razrjesenju od duznosti) 

Уојпа 1јса se осј епј иј и kada se razrj esavaju od duznosti sa danom predaje duznosti . Lica 
koja se razrjesavaju od duzпоsti u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine, primit се 

izvjestaj о осј епјј уапји prilikom гаzrј еsепј а, lIkoliko пi su ос јј епј епа 1I proteklill 12 mjeseci. 

Сlап 36. 
(Jzvjestaj о promjeni duznosti sa razlogom iIi otpustom iz sluzbe) 

( 1) Kada se lј се premjesta јlј otpusta iz sluzbe sa razlogom, о (оте ј е роtгеЬпо saciniti 
izvj estaj о осј еnji vапјu . lzvjestaj о ргоmј епi duznosti s razlogom i еvепtuаlпim otpustom iz 
sluZbe ј е predlozen od strале осј епјј уаса јlј viseg осј епјј уаса i ПlОга se zasnivati па odluci u 
kojoj stoji da lјсе пјј е dovolj no dobro оЬаујl о dodij eljene pos love i zadatke. 

(2) Razlog za izvjestaj о promjeni duznosti s razlogom i еvепtuаlпim otpustom iz sluZbe 
moze imati пеkо likо katego rij a, kao sto ј е: lose upravlj anje, krsenje уојпе di sсiрliпе, 

nedovoljno dobar rad, пеdоvо lјпе sроsоЬпоsti , песаsпоst , itd . 
(3) Slijedeca lIputstva se odnose па рорипјауапј е izvjestaja о promjeni duzпоsti s 

razlogom јlј еvепtllаЈпim otpustOI11 iz slllzbe: 
а) 1I шЬгiku prij ed10ga za lIпаргеdепје оЬаvеzпо upisati zпаk "Х" u ро lј е "NE", 
Ь) izvjestaj се saCiniti осј епјivас i visi осј епј i vас koji predlazll рromјепu duzпоsti s 

razlogom јlј еvепtuЈпim otpustom iz sJlIzbe i ј аsпо паvеsti objasnjenje zasto su (о 
шаd i1i , 

с) пета priloga, osim onih koji su уес navedel1i i ргilоzепi uz obrazac izvjestaj a о . . . . 
ОСЈ еI1ЈlvаПЈU . 

СЈа п 36.а. 
(Jzvjestaj о ocjenjivanju u slucaju unapredenja) 

lzvjestaj о осј епјј уапји 1I slucaju lIпаргеdе пј а se vrsi kada se vојпо lј се unaprijedi u 
neposredno visi Сјп , poslij e cega se тјјепј а i peri od godi snjeg ocjenji vanj a u skladu sa Сј пот 
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u koji se осј епјјуапо l ј се ипаргеоије, sve dok Sl1 i SРlшјепi SV I uvjeti u skl ad u sa OVIIn 
pravilni kom. 

СЈа п 37. 
(Pristup izvjestajima о осјепјјуапји) 

Pristup izvjestaj ima о ocjenjivanju rada voj nih lј са u OS ВјН ј е dozvoljen lј сјта koja su 
odgovorna za uprav ljanje personall1im evidencij ama i lјсјта koja donese odluke о l1ргауlј anји 
регsопа l от . 

Сlап 38. 
(Sifre izvjestaja о осјепјјуапји) 

Sifre осјепјј уапј а се se kori stiti u dij elu 1 - Administrati vni podaci оdпоsпо rubrika -
Vrsta осј епјј уanј а obrasca izvjestaja о осј епјј уаl1ји , i to па slijedec i паСlП : 

Sifra осјепјi vапј а : I 
Sifra осј епјјуanј а: 2 
Sifra осј епјјуanја: 3 
SiEra осј епјi vапја: 4 
Sifra осјепјi vanј а: 5 
Sifra осјеl1јјуanј а: 6 

Sifra осј епј ј уanј а 7 

Vrsta осј епј јуапј а : Godisnje 
Vrsta осјепј i vапј а: Рготј епа осј епјјуаса 

Vrsta осј епјi vапј а: Рготј епа duzпоsti 

Vrsta осј епјј уапј а: Ргј угетепа јlј specijalna duznost 
Vrsta осјепјј уапј а : Razrj esenje od dl1zлоsti 

Vrsta осј епјј уапј а: Izvjestaj о рготјепi dllznosti S 
raz logom јlј evel1 tualnim otpustom iz sluZbe 
Vrsta осј епјivалј а : Izvjestaj u slucaju ипаргеОепј а. 

POGLA VLJE УЈ. PROCES РЮGОVОRA Ј ZALВI 

Сlап 39. 
(Prigovor) 

( 1) Ос јј еl1јепо lјсе ll11a ргауо da ulozi pisani prigovor па осјеl1и u roku od osam dana od 
dana шисепј а осј епе, ako smatra da осј епа пјј е donesena i napisal1a u skladu sa оујт 
pravilnikom јlј da ni sll zastuplj ene sve Ci пј епi се koje l1ti cu па visinu осј епе. 

(2) О prigovoru па ocjenu odlucuje осј епјi vаС. Odluka о оуот prigovorl1 тога biti 
donesena 11 pi sanoj foппi u roku od 30 dana od dапа роdпоsепј а prigovora. 

Сlап 40. 
(Zalba) 

( 1) Zalba па odluku о prigovoru тога biti zаsпоvanа па dokazima koji potvrduju da ј е 
izvjestaj пеtасап, nepravedan јlј zаsпоvал па predrasudama lјса koja vrse осј епјј уаnj е . 

(2) Zalba па odluku о prigovoru podnosi se 11 pisanoj foпni u roku od 15 dana od dana 
dostavlj anja odluke о pri govoru јlј , l1ko li ko odlllka о pri govoru пјј е dostavljena осјепјјуanот 
licu II predvide l10m roku iz с lапа 39. stav (2) ovog ргаvilпikа. Odluku о ialbi donosi visi 
осј еl1јј уас u roku od 60 d апа. 

(3) Ukoliko odluka о zalbi пјј е dostav lj el1a осје пј ј уапот licll u ргеdv idепот roku iz stava 
(2), паdlеzпо lј се паdгеdепо visem осјепј ј уаси се pokrenuti postupak za kontrolu procesa 
осјепјј уanј а, te па ОSПОVll паl azа potvrditi donesenu осјепu јlј па l оz i ti ocjenjivacll јlј visem 
осј епјivас u da svoju осј епи uskladi sa stvarnim dostignucima јlј propustima ocjenjivanog 
lј са. Proces kontrole тога se okol1cati u roku od 15 dana. 

(4) Ukoliko ustanovi da su rokovi iz с l anа 39. stav (2) i с l апа 40. stav (2) propllsteni bez 
opravdanih razloga, l1adlezno lј се nadredeno visem ocjenj ivaclI се pokrel1uti di sciplinski 
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postupak protiv odgovornog lјса, u skladu sa Ргаvilпikош о vојпој disciplini i di sсiрliпskош 
postllpku. 

Сlап 41. 
(Тйјпа dokaza) 

Роdпоsепје dokaza је u паdlеzпоs ti podnosioca zalbe. U skJadu s tiш, da Ьј opravdao 
Ьгisапје јlј dopunll izvjestaja, podnosilac zalbe шога podnij eti dokaze koji potvrduju da: 

а) је aktivnost opravdana sa сilјеш i sргаvlјапја materijalne greske, netacnosti јlј 
nepravde , 

Ь) је dokaz ргаупо relevantan , а пе samo dokaz о mogucnost i роstојапја аdшiпistгаtivпе 
greske i пеtаспоsti сјпјепјса, 

с) је dokaz роtрuп, шаtегiјаlпе prirode i od zпасаја za za lbu роdпоsiоса zalbe. 

Сlап 42. 
(рrihvаtапје zalbe) 

U slucaju da је zalba prihvacena, visi осјепјјуас се 1I рisапој foгшi роkrепuti slijedece 
akti vnosti: 

а) da se паргауе odgovarajuce iZl11jene u izvjestaju, 
Ь) da se original izmijenjenog izvjestaja dostavi Кошапdi za lIpravljanje регsопаlош 

kako Ы se ulozio u glаVПll evidenciju pel'sonala, (е da se jedna kopija dostavi 
осјепјivапоm licll, а druga ulozi u еvidепсiјu о i zvгsепјu duznosti. 

Сlап 43. 
(Konacnost осјепе) 

(1) Осјепа па koju u ргорisаПОI11 roku niје ulozen prigovor јlј zalba па odlllku о prigovorн 
је konacna i protiv пје se пе 1110ze voditi upravni spor. 

(2) Осјепа utvгdепа odlllkol11 о za lbi па odlllku о рrigоvогu ј е konacna i protiv пје se пе 
1110ze voditi upгavni spoг. 

(3) Vrijednosti осјепа i odгedenje ро prijedlogu za pгoduzenje ugovoгa, unapredenj e u 
visi Сјп i 1110gllcnosti postavljenja па duzпоst sa visil11 IUVOOI11 odgovornosti, odгedeni 

uрi s ivапјеш zпаkа "Х" II odgovarajuca роlја 1I dijelll 1lI i 'У obrasca izvjestaja о 
осјепјivапјu, пе 1110gu se mijenjati паkоп sto осјепа роstапе kопаСl1а. 

POGLA VLJE УН. NADLEZNOSТl 

Ministarstvo odbrane ВјН: 

Сlап 44. 
(Ministarstvo odbrane BiН) 

а) dOl1osi politike i pravilnike sa сјlјеl11 krе iгапја stапdardi ziгапоg s i stеша осјепјivапја, 
Ь) prati i nadgleda sistel11 осјепјivапја i donosi izшјепе i dopune pravi lnika, 
с) izraduje sel11U осјепјivапја iz svoje nadlezllOsti, 
d) vrsi осјепјivапје iz svoje паdlеzпоsti 1I skladu sa оујт pravilnikol11, 
е) osigurava da se izvjestaji рl'iргеmајu u sk ladu sa оviш pravilnikol11 i dostavlja ih u 

КОl11апdu za uргаvlјапје регsопаlоm 1I roku od 60 dапа od isteka roka perioda 
. .. . 

ОСЈеПЈlvапЈа, 

f) osigurava da se izvjestaji о осјеl1јivапјu, vгасепi па doradu od stгапе КОl11апdе za 
l1ргаvlјапје регsопаlош, dorade i izvrsi роуга! istih 11 rokl1 od 30 dana. 
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Zajednicki stab OS ВјН: 

Clan 45. 
(Zajednicki НаЬ OS BiН) 

а) implementira politike i pravill1ike donesene od strane ministra odbrane ВјН , 

Ь) izraduje semu ocjenjival1ja iz svoje nadleznosti, 
с) izraduje standardl1e operativl1e ргосеdше ocjel1jivanja rada vojl1ih lјса u OS ВјН, 

d) vrsi ocjenj ival1je iz svoje nadleznosti u skladu sa ovim pra,' ill1ikoll1 , 
е) оsigшаvа da se izvjestaji ргјргеmаји u skladu sa ovill1 pravill1ikom i dostavlja ih и 

Komandu za upravljanje personalom и roku od 60 dana od isteka roka perioda 
• . 0 • 

OCJenJ IVaI1J a, 
f) оsigшаvа da se izvjestaji о осјеl1јјуапји, угасепј па doradu od stral1e Komal1de za 

upravljanje persol1aloll1 , dorade i izvrsi роуга! istih и roku od 30 dal1a. 

Clan 46. 
(Komanda za upravljanje personalom) 

(1) Komanda za upravljanje personalom: 
а) implementira pravilnike i ргосеdше ocjel1j ivanja, 
Ь) pokrece period godisl1jeg ocjenjival1ja, 
с) izraduje semu осјеl1јјуапја iz svoje nadleznosti , 
d) vrsi ocjenjivanje iz svoje nadlezl10sti и skladu sa ovim pravilnikom, 
е) vrsi pregled konacnil1 izvjestaja о ocjel1jivanju, ргјје nego se izvjestaj lllozi II glavl1lI 

evidenciju personala i u evidenciju о izvrsel1ju duznosti. 
(2) Pregled kOl1acl1iJJ izvjestaja о осјепјјуаl1ји podrazumijeva: 
а) utvrdivanje statusa da lј је izvjestaj ispravan i da пјје neophodno predllzimati nikaJ.:ve 

dodatne тјеге, 
Ь) ispravku јlј роуга! па korekcije lјпјјј осјеl1ј јуапја onih izvjestaja u kojima se l1alazi 

eventllalna greska јlј и kojima su narusene odredbe ovog pravilnika, 
с) ирисјуanје komal1danata jedil1ica па otk.lanjanje nastale greske ili krsenja ovog 

pravilnika, 
d) kontrola i оsigшаl1је preduvjeta da se izvjestaj i ргјргеmаји и skladll sa ОУlт 

pravilnikom i dostavljaju и roku od 60 dana od isteka roka perioda осјеl1јј уаl1ја, 
е) kontrola i osiguranje preduvjeta da se neispravl1 i izvjestaji о осјепјivалјll dorade i 

dostave II roku od 30 dana. 

Clan 47. 
(Komandanti komandi i jedinica) 

Коmапdапti jedinica osiguravaju: 
а) izradu sheme ocjel1jival1ja iz vlastite nadleznosti , 
Ь) provodenje procesa осјепј ј уanја II sk ladll sa sl1en1Om осјепјјуапја i оујт pravi lnikom, 
с) da se izradene sheme осјеl1ј ј уanја dostave и podredene jedinice, 
d) da sva уојпа lјса па odgovarajllci пасјп ргјргете i vode dodatni obrazac о 

. .. . 
oCJenJlva!1JlI, 

е) da ocjenj ivac i visi осјепј ј уас blldll potPUl10 obllcenj da vrse осјепјјуапје, 
f) da se izvjestaji pripremajll и skJadll sa оујт ргаујlпјкот i dostavljaju II Komandll za 

lIpravljanje personalom II rokll od 60 dal1a od isteka roka perioda осјеl1јјуапја, 
g) da se izvjestaji о ocjenjivanjll, угасепј па dогаdll od strane Komande za иргауlја!1ј е 

personalom, dorade i izvrs i povrat istil1 и rokll od 30 dana. 
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I>OGLA VLJE УIII. ZA VRSNE ODREDBE 

Сlап 48. 
(Ulaganje осјепа) 

( 1) Уојпа lј са koja Sll U kаlепdarskој gоd i п i bila па duznosti тапје od sest mjeseci пе 
осј епјuјu se bez obzira па razloge nj ihovog odsustva sa duznosti. 

(2) Осј епе se potpi suju i ulazu u g lаvпu evidenciju persol1ala i vojnu evidenciju о 

i zvгsаvапјu duZпоsti . Роtрi sапi pt'il11j erak svake осј епе тога se uruciti licll koj e ј е осјј епјепо. 

(3) Ukoliko se пзkоп ulaganj a осј е пе u еv idепсiј е persona la ustanovi da осј епа пјј е 

donesena u skl adu sa оујт pravilnikom, brise se iz evidencij e па zahtjev komal1dal1ta bri gade, 
njemu гаvпоg ili vi seg komandanta ili rukovodioca organizacijske jed inice. U (от slucaju, 
donosi se поуа осј епа, а rokovi za donosenj e поуе осјепе рос јпји (ес ј od dana Ьгi sапј а осјепе 
iz еvidепсiје. 

Сlап 49. 
(Stupanje па snagu) 

( 1) DаПОI11 stllрапј а па snagu ovog pravilnika stav lj a se vап snage Prav ilnik о 

осј епјј уаl1ји rada profesionall1ih voj nih 'јса (prec iscen tekst), Ьгој : 10-2-3-2578-1 109 od 
09.07.2009. godine. 

(2) Оуај ргаvilпik stllpa па snagu danol11 dопоSепј а. 

Вгој : 10-34-2-106-] 1113 
Sarajevo ,12. 03.20 13. gоdiпе 

I S TA~ ~ 
.. d' 1 ~ ЈС, .р. осс. 
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ОООВ RAVAM: 

tin - dllmost, prezime i јте 

SHEMA 
осјепјјуanја rada pripadnika ___________ _ 

RIВ DU~J1ost l: iп 
Lice koje ,е ocjenj uje 

Сј" 
Ocjenjivat 

l: iп 
Yisi ocjenjivat 

(ргеziше i јmе) (prezime јmе i duzпоst) (prezime. јте i duZnost) 
1 2 З 4 5 6 7 8 

1 
2 
З 

4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

SНEMU IZRADIO 

сјп - duznost, ргеziше ј ime 
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OBRAZAC 

Sposobnost оЬауlјапја dodije ljene du :!nosti 
Fizil:ka soremnosl 
DО ll о~епје dobгih odluka 
Ze lja za sаТnОllsаvг~аvалјеm 

ODLICAN PQT,OSP 

Odgovornosl za О", ;; , ,пп "~" ~ 

Sieurnost osobIia ј оorетс 
Briga za podгedene 
8 гi{!а ј odrt:avanic оогсте 

ODLICAN DQ8AR РОТ ,05Р LOS 

Pravovremenost 
ODLICAN DOBAR 

IskrcllOst 
KOODcrati vnost 
Predanost 
Odanost 

ODLICAN OOBAR 

Poiedillatna i ti mska 
Tezi ~te па zadatkll . oriientaciia п а uSDieh 
Rezultati па o buci 
~ iгe l,ie zл апiа I obuta\'an ie Dodredenih 

ODLICAN DOBA R POTOSP t o!i 

Ргidгzа\'зп i с kodcksa оопа~ап ј а 
Psihit ka ј fi zitka izdr!li ivost 
Litni izgled i drzanie 
Pos toianost i S llаl!З 

ODLltAN OOBAR РОТ OSP соl 

А. 

В. 

О ОСЈЕNЛV ANJU ZA OFICIRE 1 PODOFICIRE 

SVEUKUPAN RAD 

ODLI(;AN OOBAR I'OT.OSP 

] ОСIЕNJlvлё: 

RAD I POТENCIJAL 

ОО 

PRJJEDLOG ZA PRODUZENJE UGOVORA: D D 

соl 

ОА NE 

PRIJEDLQG ZA UNAPREEJENJE, О О 
ОД NE 

о о 
ОА NE 

VISI OCJENJIVAC: MOGUCNOST POSТAVUENJA NЛ 

IDUI2N'JSTS VI~IM NIVOOM DDGOVORNOSTI 



• 
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OBRAZAC 

Fizitka sprcmnost 
Prefivljavnje 
Pгva ротос 

РГСl11а dоdј еlј епотп zadаtkџ 

Ргета ti tnom i kolekli vllom naorutanju 
Ргепш litnoj i kolektivnoj оргсшi 
Ргеша уојпој Iс tшici 

ODLltAN OOIlAR 

Vje~tiHa vodenj a 
Samoinici.iativa 
Samostalanosl u izvr~a\'anju zadatak <l. 

ODLICAN 

Iskrcllost 
Odanosl 
Predallost 

OOBAR 

Li t ne \'fiiedl1osti 
ODLICAN OOBAR 

Taktitka 

POTOSP. 

1'01.051' 

Nаоruzалје i k vаl iПkас i.i skо gadanje 
Strojcva 
Ргаујlа i propisi 

ODLJCAN 008AR POT.OSP 

Preciznosl ј pravQvremenost 
Disciplina 
Po~tivanje Kodeksa pona!ianji1 u OS ВјН 

ODL!CAN I)QBAR РаТ 05Р 

LO' 

СО' 

А. 

В. 

О ОСЈЕNЛV ANJU ZA VOJNIКE 

ОDutлN OOBAR POTOSP. 

OCJENJIVAC: 
RAD ] POТENCll AL 

ОО 

PRIJEDLOG ZA PRODUZENJE иооуоRЛ: D D 

СО' 

од NE 

PRlJEDLOG ZA UNAPREfJENJE: 

с. 
D D 
од NE 

OCJEN1IVAC: MOGUCNOST POSTAVUENJA NA 
I ОlЈZ'ЮS;ТS Y[~!M NIVOQM ODGOVORNOSTI 
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DODATNI OBRAZAC О OCJENJIV ANJU 
DJO Ј - lDENТIFJКACJJA LJCA КОЈЕ SE OCJENJUJE 

ЈМЕ (!мЕ ОСА) PREZIME CJN DUZNOST 

DIO IJ - LJNJJA OCJENJlVANJA ZA PERJOD OCJENJlV ANJA 

ОСЈЕNЛVАС 
IМЕ (lМЕ ОСА) PREZIME <:;IN OUZNOST 

VLSJ ОСЈЕNЛV АС 
ЈМЕ (IМЕ ОСА) PREZfME CLN OU?N_OST 

DIO III - VERlFJКACIJA POCETNJН RAZGOVORA SA LJCEM 

POCEТNI RAZGOVOR SA LICEM О OUZNOSTIMA, OOGOVORNOSTIMA I CILJEVIMA 
RЛОА ZA TRENUТNI РЕRЮО OCJENJ IVANJA ОО 

INICIJAL I OCJENJENOG LICA IN ICIJ ALI OCJENJ IVACA 

DIO ЈУ - OCJENJIVANO LJCE POPUNJA УА RUBRIКE POD А. , В. i С. 

А. NA VEDITE V ASE DUZNOSTII ODGOVORNOSТI: 

В. NAZNAC ITE V ASE GLA VNE CILJEVE RADA: 

С. NAZNACITE VASE ZNACAJNE DOPRINOSE О RADU (КRЛЈ PERJODA OCJENJIVANJA): 

DIO V - KOMENTARl OCJENJlVACA: 

I POТPJS 

DIO У1 - KOMENTARI VISEG ОСЈЕNЛVАСА: 

POTPI S 

DATUM (d.m.g.) 

OДТUM (d.m.g.) 
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СЕК LIST А ОСЈЕNЛV АСА ZA OFICIRE 1 PODOFICIRE 

сјп, ime ј рrеziше liса koie se осiепiuiе 

SPOSOBNOSТI 

- Sposobnost obav lj anja dodije lj ene dllznosti 5 4 3 2 

ODLICAf\' ОО/ЈМ POT.OSP Lol - Fizicka spremnost 5 4 3 2 

D D D D - Donosenje dobrih odluka 5 4 3 2 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1 ,5 - Ze lj a za samousavrsavanjem 5 4 3 2 

ODGOVORNOSТl 

- Odgovornost za aktivnosti 5 4 3 2 

ODIJCAN DOПАR PQT.OSP. Lol - Sigurnost osobIja i оргеmе 5 4 3 2 

D D D D - Briga za podredelle 5 4 3 2 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 - Briga i odrzavanje оргеmе 5 4 3 2 

5 4 3 2 

SPOSOBNOST RUKOVODENJA 
- Zadatak l1а ргуоm mjestu 5 4 3 2 

ODLICAN ООВАК POT OSP Lo l - Potice druge па uspjeh 5 4 3 2 

D D D D - Daje ргјmј ег drugima 5 4 3 2 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 - Pravovremenost 5 4 3 2 

РRОFЕSЮNАLIZАМ 

- Iskrenost 5 4 3 2 

- Kooperativnost Q[)LICAN D08АК POT OSP LO' 5 4 3 2 

D D D D - Predal10st 5 4 3 2 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 - Odanost 5 4 3 2 

OBUCENOST 
- Pojedinacl1a i timska 5 4 3 2 

ОDI. I СЛN ООВЛR POT OSP LO' - Teziste па zadalku, orij entacija па ll spjell 5 4 3 2 

D D D D - Rezllltati па оЬисј 5 4 3 2 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0- 1,5 - S irenje znanj a/obucavanje podredenih 5 4 3 2 

VOJNO VLADANJE 
- Pridrzavanje kodeksa ponasanja 5 4 3 2 

OPI.ICAN DOBAR POT OSI' LO' - Psihicka i fizicka izdrzlji vost 5 4 3 2 

D D D D - Licni izgled i drzanj e 5 4 3 2 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 - Postojanost i sl1aga 5 4 3 2 

1 

1 ---
I 

1 

1 

1 

1 ---
I 

1 

I 

Ј ---
I 

1 

1 

I - --

Ј 

1 

Ј 

1 ---
1 

Ј 

I 

1 ---
1 

Ј 

.. . . .. . . 
OVIt cck l,sla OCJCllJJVItCa C~ SILI:lJtl kao роmОСПI al:1t za lаЫе I obJektlVIIIJi' dопо!еПЈС ОСЈепе rada Zlt VОЈ па Ilca. Radl se па [lаСIП dи OCJi'IIJI\'ac zaОКПliUЈе 
jed~rl ud bodova 5. 4 , З. 2 ј I za s\'aki podelemenal ocjenj iva rlj a, а zalim dijeli sя Ьгој ет роdеlеmепяtа. ОЬгяzас popunjavltti 1)lavom јlј сгпот helllijskolll 
оlоvkо ш. 
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СЕК LIST А ОСЈЕNЛV АСА ZA уотIКЕ 

сјп , iП1е i prczime liса koje se ocjeniuie 

SPOSOBNOSTI 
- Fizicka spгemnost 5 

O DLI(:AN DOBAR POTOSP LOS - Pгezivljavanje 5 

D D D D - Pгva ротос 5 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 

ODGOVORNOSТI 

-Ргета dоdiјеlјепоm zadatku 5 

ООЏСЛN DOВАН J>OTOSP LOS - Ргета l iСlюm i kolektivnom naoгuzanju 5 

D D D D - Ргета 'јспој i kоlеk1ivпој оргетј 5 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0- 1,5 - Ргета vojnoj tehnici 5 

SPOSOBNOST RUKOVODENJA 
- Vjestilla vodenja 5 

OOl.rCAt-.' DOBAR I'OT.OSP. LOS - Samoinicijativa 5 

D D D D - Sапюstаlпоst u i zv гsavanju zadataka 5 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0- 1,5 

PROFESIONALIZAM 
- Iskrenost 5 

OnuC .... N DOОЛR I'OTOSI'. СО, - Odanosl 5 

D D D D - Pгedanost 5 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 - Licne vг ijednosti 5 

OBUCENOST 
- Takticka 5 

ODLIC AN I>OBAR POT OSP 1.0$ - Naoгuz.anj e i kvalifikac ij sko gadanje 5 

D D D D - Stгojeva 5 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1,5 - Pгavila i pгopisi 5 

VOJNO VLADANJE 
- Pгeci znost i pгavovгemenost 5 

ODl. rCAN OOBAR POTOSP coS - Discipl ina 5 

D D D D - Postivanj e Kodeksa ponasanja u OS ВјН 5 

4,5-5,0 3,0-4,4 1,5-2,9 1,0-1 ,5 

4 3 2 Ј 

4 3 2 1 ---
4 3 2 Ј 

4 3 2 t 

4 3 2 I ---
4 3 2 I 

4 3 2 1 

4 3 2 1 

4 3 2 I ---

4 3 2 I 

4 3 2 I 

4 3 2 Ј ---
4 3 2 Ј 

4 3 2 1 

4 3 2 t 

4 3 2 I - - -
4 3 2 I 

4 3 2 Ј 

4 3 2 Ј 

4 3 2 I ---
4 3 2 I 

.. " 
.. 

О\lа tek 115111 oCJ~nJ lva~JI ~ e SIU7.1I1 kяо РО l110С IJI 111111 zи lяldе I ОЬЈсktlV ПLЈ е (IOIIO§CIIJC ОСЈс пе гяdа ZJI VOJII11 IШl. Rиdr se ЩI ПIlЬП da oCJcnJlvaf zJlokruzuJe 
је(lип od bodo\'JI 5. 4,3.2 ј 1 1.a $vиk i роdеlеше п нt осје пјјунпја, н zнtiПl dijeli SH brojtrtl роdеt('шепнtа. Obrazac popunjavltti рlаvоПl ili С ГIIOIП hеП1iјskоm 
oto\'korll. 


